
税理士登録者数 7 9 , 4 0 4 人※。この中であなたは何をもって差別化をはかりますか？　

知識と経験がものを言う専門力だけでは先人に敵いません。

では、視点を変えてみる。税務もビジネス、すなわちサービス業であると。

専門力だけでは新規の契約や顧客満足に結びつかないように、

顧客の心をつかむチカラは、専門力とは異なります。

そのチカラを備えた税理士なら頭ひとつ抜けることができる。

さらにプラスαのチカラを備えたら、突き抜けることができます。

※2020年度末現在／日本税理士会連合会WEBサイトより

Professional圧倒的な プロになる。



［募集要項］ 【職種】①大阪税務 ②東京税務　【仕事内容】①関西エリアの企業を中心とした税務会計業務や
経営相談、オーナー会社に対する事業承継、資産税業務他 ②国内企業・日本人を中心とした税務会計業務、M&A、

連結納税等のコンサルティング、証券化流動化関連業務、資産税業務他　【雇用形態】正社員、雇用期間の定めな

し、試用期間3か月　【採用予定人数】5名程度　【応募資格】不問　※税理士試験１科目以上合格者尚可　【勤務

地】大阪市、東京都（港区赤坂）　【勤務時間】フレックスタイム制（コアタイム10：30～15：30） ※標準労働時間

7.5時間・休憩1時間・時間外労働あり　【給与】月給制25万6900円～40万1500円（未経験者～シニアスタッ

フ） ※当社規定によるみなし残業代30時間分5万2000円～8万1000円含む ※超過時間分は追加支給　【各種

手当】税理士8万円、科目合格1万円、時間外、通勤（上限10万円/月）、出張　【待遇】給与改定年１回、賞与年２回

（2020年実績4.9か月）、社保完備、共済会制度、資格登録費用および会費全額支給、退職金制度、専門学校割引

制度、外部研修・英会話研修費全額支給　【研修制度】入社時研修、職種別・階層別研修など詳細は採用ホーム

ページをご覧ください　【その他制度】イノベーション提案制度、JOBリクエスト制度、自習室制度、表彰制度、インセン

ティブ賞与、短時間睡眠制度（30分/日）、フリードリンク　【休日休暇】完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始、有

給休暇（法定年休：前年度取得率63.9％、夏季3日、試験1～5日、慶弔）、リフレッシュ休暇５日＋10万円旅行券＋

金一封、育休産休（前年度実績8名）　【受動喫煙防止措置】屋内禁煙　【その他】詳細は面接時にご説明いたします

［法人概要］ アクタスは税務会計、経営支援、人事労務、ITの４サービスからなる総合コンサルティングファーム
です。　【アクタスグループ】アクタス税理士法人、アクタス社会保険労務士法人、アクタスHRコンサルティング株式

会社、アクタスITソリューションズ株式会社、アクタスマネジメントサービス株式会社　【創業】1989（平成元）年１月

【代表者】税理士 加藤 幸人　【事業領域】税務会計・国際税務・相続税・事業承継・公会計・企業再編・流動化証券

化・人事労務・システムコンサルティング　【従業員数】アクタス税理士法人130名（グループ合計179名）：税理士32

名、公認会計士2名、税理士科目等合格者86名　【平均年齢】37.9歳　【拠点】赤坂、立川、大阪、長野　【アライア

ンス】世界70カ国130事務所にわたる税務・会計のプロフェッショナルネットワーク「Integra International」、異業種

専門家集団「アドバイスリンク」　【本部所在地】〒107-0052 東京都港区赤坂4-2-6 住友不動産新赤坂ビル2F

【アクセス】丸ノ内線・銀座線「赤坂見附駅」出口10より徒歩3分、千代田線「赤坂駅」出口1より徒歩4分、半蔵門線・

南北線・有楽町線「永田町駅」出口8より徒歩5分

［応募方法］ ２つの方法があります。 ①TAC就職説明会12月19日（日）にて履歴書（写真貼付）と職務経歴書
（職歴のある方）をアクタスのブースへご提出ください。 ②アクタス採用ホームページの「応募する」ボタンよりお申し込

みください。

アクタス税理士法人

ここは圧倒的なプロになるための
コンサルティングファームです。

私たちの日常がチカラとなる。
▶ 私たちの代表をはじめパートナーたちは誰

よりも働きます。チームを組み、スタッフととも

に顧客へ出向きます。顧客は当然パートナーに目を向け、耳を傾けます。圧倒的な引き出し、その対話

力にスタッフは驚き、刺激を受け、いつかは自分に顧客を向かせる、と闘志を燃やします。 ▶ パートナー

はスタッフの提案に対して、顧客の成長と発展という視点からアドバイスし、「やってみよう」と背中を押し

てくれます。 ▶ 私たちは基本的にチームで動きます。スタンドプレーはしません。自らの思考や判断に加え、

他者の視点や意見が気づきを与え、その人の指数関数的な成長につながるからです。 ▶ 私たちは時間

あたりの労働生産性の基準を明確にして、全スタッフのデータを共有しています。だから常に一人ひとり

が時間を意識した業務改善に取り組んでいます。 ▶ 研修の機会も種類も豊富です。専門力、顧客対応

力、ビジネススキルの3領域を継続的に磨くことができます。セミナーや大学の講師、国際会議での

スピーチ、執筆活動など自身の幅を広げる機会と環境もあります。 ▶ これが私たちの日常であり、環境

です。 ▶ 顧客にコンサルティングをする立場である私たちは顧客以上に仕事をしていなければ、自ら利益を

厳しく追求していなければ、顧客の立場で考えることはできないし、顧客に対して不誠実だと思うのです。 

▶ 利益追求は組織の持続発展のためであり、組織で一緒に働く仲間が幸せに暮らすためです。 ▶ こう

した考えのもと、私たちは切磋琢磨し合い、研鑽を続けています。それは「圧倒的なプロになる」ため

です。先人をも凌駕する税理士としての専門力。顧客から大きな信頼を得る人間力。そして独創力や

スピード、行動力など、市場価値の高い力を積み重ね、さらに上を目指していくためです。 ▶ ８人の税理

士事務所から立ち上がった私たちは32年を経て、現在13 0 名の税理士法人となりました。同時に、顧客

と時代のニーズを迅速にキャッチアップし、事業を広げ、税務会計に加え、経営支援、人事労務、ITの

４サービスからなる総合コンサルティングファームとなりました。顧客も個人事業者の方から上場企業まで

多種多様です。 ▶ ここは本気でプロを目指したい人のためのフィールドです。37 歳でパートナーになった

税理士もいます。私たちから独立開業していった仲間も多いです。 ▶ 私たちはアクタス税理士法人です。

大阪事務所採用または
東京事務所（赤坂）
採用の募集となります。

アクタス採用ホームページ　https://actus-recruit.jp/


